
　　　　　　内外船舶株式会社

許 可 番 号 派２８-３０１１０４

事 業 所 の 名 称

【労働者派遣の実績】

　・各保険料　 ：労働保険（労災保険・雇用保険）　社会保険（健康保険・厚生年金保険）　介護保険（該当者に限る）

　・福利厚生費：派遣労働者が取得する有給休暇・健康診断費用・安全保護具等

　・教育訓練費：安全衛生教育・キャリアアップ教育等

　・派遣元費用：運営費その他

【労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項】

【キャリアコンサルティングの相談窓口】

【キャリアアップに資する教育訓練】

訓練名 訓練内容 実施方法 実施主体 費用負担 賃金支給

ビジネスマナー訓練 職場の基本マナーについて OFF-JT 派遣元 無償 有給

派遣で働く心得教育 労働者派遣について OFF-JT 派遣元 無償 有給

フォークリフト技能講習 フォークリフト運転技能講習修了 OFF-JT 派遣元 無償 有給

e‐ラーニング教育訓練
時間及び場所に制約されず
ビジネス、テクニカル資格取得

OFF-JT 派遣元 無償 有給

リーダー研修 リーダーの本質と役割 OFF-JT 派遣元 無償 有給

派　遣　労　働　者　　　　　　　　　　　（2023年4月1日現在） ２３名

対象者

派遣労働者

派遣労働者

派　遣　先　事　業　所　数　　　　　　（2023年4月1日現在） １３事業所

2022年度マージン率（①－②）÷①×100 28.5%

　①2022年度　労働者派遣に関する料金の平均 １２，８５３円（１日８時間）

　②2022年度　派遣労働者の賃金額の平均 　９，１８７円（１日８時間）

※賃金には、給与及び手当等を含みます。

労働者派遣事業を行う事業所ごとの情報提供

労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供につきまして事業報告の内容に基づき、以下の通り提供致します。

許 可 年 月 日 平成30年4月1日

　　　　内外船舶株式会社仙台営業所

派遣労働者

労使協定の有無　　　　　　　　　 ：　有り
対象となる派遣労働者の範囲　：　全ての派遣労働者
有効期限　　　　　　　　　　　　　　：2023年4月1日～2024年3月31日

※マージンに含まれるものは以下のとおりです。

仙　台　営　業　所 ０２２－３６１－０７６５　（担当：庄司）

派遣労働者

派遣労働者


